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ПОЛОЖЕНИЕ

О ДОПЛАТАХ И НАДБАВКАХ

РАБОТНИКАМ МОУ БОЛЬШЕОЗЕРСКОЙ ОСНОВНОЙ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ШКОЛЫ №10
1. ОБЩЕЕ ПОЛОЖЕНИЕ
1.1 Положение о доплатах и надбавках работникам МОУ Большеозерской ООШ №10 в соответствии с Законом РФ «Об образовании», Положением Гособразования СССР от 20.08.1990 г. № 579 «О порядке установления доплат за неблагоприятные условия труда», Постановления администрации Шарыповского района от 23,06.06 г. № 195-п «Об утверждении порядка, условий и размеров стимулирующих надбавок и доплат работникам муниципальных общеобразовательных учреждений Шарыповского района», с целью усиления социально-экономической и правовой защиты работников школы и стимулирования качественной, результативной работы творческих высококвалифицированных педагогов.
1.2. Настоящее положение устанавливает условия и размер стимулирующих надбавок и доплат для работников школы.
Доплаты и надбавки устанавливаются работникам школы приказом директора школы в соответствии с настоящим положением и по предложению тарификационной комиссии ОУ и доводятся до сведения педагогического коллектива.
Размеры   доплат  и   надбавок   работникам   школы  пределами   не   ограничиваются, определяются дифференцирование в зависимости от оценки деятельности и объема выполняемой   им дополнительной работы, производится за  фактически   отработанное время, начисляется в процентном отношении от ставки заработной платы
1.3.Фонд оплаты труда работникам школы формируется в соответствии с Постановлением администрации Шарыповского района от 23.06.06 г. №195-п «Об утверждении порядка, условий и размеров стимулирующих надбавок и доплат работникам муниципальных общеобразовательных учреждений»,
1.3 1. Фонд оплаты труда состоит из тарифного фонда, который составляет 75%, и фонда стимулирующих надбавок и доплат, который составляет не менее 25%.
1.3.2. Фонд стимулирующих надбавок и доплат состоит из фонда доплат (не более 40% от фонда стимулирующих надбавок и доплат) и фонда стимулирующих надбавок   (не
менее 60% от фонда стимулирующих надбавок и доплат)
2. ПОРЯДОК УСТАНОВЛЕНИЯ И ОТМЕНЫ ДОПЛАТ И НАДБАВОК.
2.1 .Доплаты устанавливаются за дополнительную работу, непосредственно не входящую в круг должностных обязанностей работника. Доплаты могут носить постоянный (включаться в тарификацию на учебный год, полугодие) или временный (разовые доплаты) характер.
2.2.Надбавки устанавливаются за высокую результативность работы, успешное выполнение наиболее сложных работ, высокое качество, интенсивность труда. Надбавки к должностному окладу работникам школы может быть установлена на весь год, а так же приказом директора на определенный срок в пределах фонда стимулирующих надбавок.
2.3. Решение о назначении надбавок работникам оформляется приказом руководителя согласованного с профсоюзным комитетом.
2.4. Предложение о надбавках стимулирующего характера вносят директор школы, заместители директора, представители профсоюзного органа. Окончательное решение принимает комиссия по распределению стимулирующих надбавок , которое оформляется приказом директора.
2.5. Снятие надбавок определяется следующими причинами:
· окончание срока действий надбавок;
· работникам имеющим административные взыскания за нарушение трудовой дисциплины, невыполнение должностных обязанностей и приказов по школе, а также в случае обоснованных жалоб родителей на действия педагога. 
 3. ПОРЯДОК ИСЧИСЛЕНИЯ ДОПЛАТ.
3.1 .Доплаты имеют постоянный характер (включаются в тарификацию на учебный год) и включают в себя:
· доплаты компенсационного характера за условия труда, отклоняющиеся от нормальных условий труда. Перечень работ с условиями труда, отклоняющимися от нормальных, за которые производятся доплаты, а так же размер доплат приведены в Приложении 2.
· выполнение работниками дополнительных видов работ. Перечень и размер доплат приведены в положении 3. Доплаты из фонда доплат устанавливаются в следующие размерах;
4.        ПОРЯДОК ИСЧИСЛЕНИЯ СТИМУЛИРУЮЩИХ НАДБАВОК
Критериями выплаты стимулирующих надбавок работникам школы являются:
· результаты обучения;
· воспитание обучающихся;
· сохранение здоровья и жизни обучающихся.
ФСН используется для стимулирования деятельности   педагога   в следующих
направлениях:
· Высокие показатели учебных достижений обучающихся.
· Вовлечение обучающихся в социальное проектирование.
· Использование         современных образовательных         технологий ориентированных на результат обучения.
· Использование информационно-коммуникационных технологий в процессе обучения.
· Создание здоровьесберегающей среды.
· Результаты внеурочной деятельности по предмету.
· Результаты внеурочной деятельности педагога в области воспитания.
· Обобщение и распространение собственного педагогического опыта.
· Участие в деятельности педагогических сообществ,
· Результаты повышения квалификации педагога. 
Согласно   Приложения №1 

ПРИЛОЖЕНИЕ №1

	Наименование должности
	Критерии установления стимулирующих надбавок

	Педагогические работники
	Достижением учащимися показателей в сравнении с предыдущим
периодом, стабильность и рост качества обучения
Подготовка призеров олимпиад, конкурсов, конференций различного уровня
Участие в инновационной деятельности, ведение экспериментальной работы, разработка и внедрение авторских программ, выполнение программ углубленного и расширенного изучения предметов,
Проведение уроков высокого качества
Подготовка и проведение внеклассных мероприятий
Применение на уроках наглядных материалов, информационных технологий
Использование в образовательном процессе здоровьесберегающих технологий (физкультминутки и др.)
Участие педагога в методической работе (конференциях, семинарах, МО)
Организация и проведение мероприятий, способствующих сохранению и восстановлению психического и физического здоровья учащихся (тематические классные часы о здоровом образе жизни, Дни здоровья, туристические походы и т.п.)
Проведение мероприятий профилактике вредных привычек
Организация и проведение мероприятий, повышающих авторитет и имидж школы у учащихся, родителей, общественности.
Снижение количества учащихся, стоящих на учете в комиссии по делам несовершеннолетних
Снижение (отсутствие) пропусков учащимися уроков без уважительной причины
Образцовое содержание кабинета
Снижение частоты обоснованных обращений учащихся, родителей,   педагогов по поводу конфликтных ситуаций и высокий уровень решения конфликтных ситуаций
Высокий уровень исполнительской дисциплины (подготовка отчетов, заполнение журналов, ведение личных дел и т.д.)


	Заместителя директоров по УВР.ВР

	Организация предпрофильного и профильного обучения
Выполнение плана внутришкольного контроля, плана воспитательной работы
Высокий уровень организации и проведения итоговой и промежуточной аттестации учащихся
Высокий уровень организации и контроля (мониторинг) учебно-воспитательного процесса
Качественная организация работы общественных органов, участвующих в управлении школой (экспертно-методический совет, педагогический совет, органы ученического самоуправления и т.д.)
Сохранение контингента учащихся в 10-11 классах
Высокий уровень организаций аттестации педагогических работников школы
Поддержание благоприятного психологического климата в коллективе

	Библиотекарь

	Высокая читательская активность обучающихся
Пропаганда чтения как формы культурного досуга
Участие в общешкольных и районных мероприятиях
Оформление тематических выставок


	Водитель

	Обеспечение исправного технического состояния автотранспорта
Обеспечение безопасной перевозки детей
Отсутствие ДТП, замечаний


	Обслуживающий персонал (уборщица, рабочий по обслуживанию зданий, сторож и.тл.)

	Проведение генеральных уборок
Содержание участка в соответствии с требованиями СанПиН,  качественная уборка помещений
Оперативность выполнения заявок по устранению технических неполадок



ПРИЛОЖЕНИЕ №2

	Доплата
	Размер

	за вредность при работе у горячих плит; повару,   посудомойщику

	12%
10%


	За вредность при работе с дезинфицирующими средствами уборщикам служебных помещений:

	10%


	За работу в ночное время

	35%


	За ненормированный рабочий день водителям

	50%


	За работу в выходные и праздничные в соответствии

	ст. 153 ТК РФ


	За работу в неблагоприятных условиях

	до 12%



ПРИЛОЖЕНИЕ №3

Перечень и размеры обязательных доплат

	Доплата
	Размер

	За совмещение профессий

	до 100%                  


	За расширение зоны обслуживания

	до 100%


	 за делопроизводство

	до 50%


	за уборку надворных туалетов

	до 10%


	за дополнительный объем работ связанных с охраной труда и пожарной безопасностью

	до 50%


	за дополнительный объём работ связанный с Энергонадзором

	до 50%


	за проведение внеклассной работы по физическому воспитанию

	до 25%


	за заведование учебно-опытном участком, мастерскими

	до 20%


	за заведование кабинетами биологии, химии, физики, информатики

	до 10%


	за обслуживание вычислительной техники (за каждый работающий компьютер)

	до 5%


	за введение базы данных «Ученик» КИАСУО

	до 30%


	За работу в разновозрастных специальных  (коррекционных) классах

	до 10%


	Работникам, награжденным знаками «Отличник образования», «Заслуженный учитель Красноярского края»

	до 15%


	Молодым специалистам в течение 5 лет после окончания учебного заведения

	до 50%


	 За работу с библиотечным фондом библиотеки

	до 15%


	За проведение репетиции связанных с подготовкой и участием в
учебно-воспитательных мероприятиях: экзаменах, фестивалях,
конкурсах.

	До 10 %


	За проверку тетрадей учителям

	

	начальных классов

	7,5%


	математикам

	7,5%


	русского языка

	10%


	Иностранного языка

	5%


	биологии химии, географии, физики истории, природы

	5%
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